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Abstract 
Throughout history, and particularly in Iran, women have gradually evolved from marginalized 
individuals to active activists in various social, political, and cultural arenas, especially 
following the victory of the Islamic Revolution. Generally, three major perspectives have 
emerged regarding the role of women in Iranian society and the public sphere. The first 
perspective is the traditional view, which confines women primarily to the home, defining their 
roles mainly as "housewives" and caregivers responsible for childrearing. The second 
perspective encompasses various feminist viewpoints, with a central focus on achieving 
equality between men and women. The third approach is based on the ideas of Imam 
Khomeini, who, while acknowledging the differences between men and women, assigns 
women a prominent role in the public sphere alongside their responsibilities as wives and 
mothers. The primary objective of this research is to identify the components of women's 
empowerment in Imam Khomeini's thought, using the framework presented in Sarah Lange's 
theory. The primary question of this article is which components of women's empowerment, as 
outlined in Sarah Lange's theory, can be identified in Imam Khomeini's thought. Accordingly, 
the research hypothesis posits that the five components of women's empowerment in Lange's 
theory—participation, access, awareness, welfare, and control—can be derived from Imam 
Khomeini's thought through literature specific to him. Research and data collection methods: 
This study employed documentary analysis, gathering data from library sources and analyzing 
it based on Sarah Lange's theory of women's empowerment. The research findings confirm the 
hypothesis and demonstrate that the five stages in Sarah Lange's theory can be identified within 
Imam Khomeini's thought, supported by literature specific to him. Additionally, based on 
available statistics and data, significant progress has been made in women's empowerment 
across various sectors; however, Iranian society still requires further advancement in many 
areas of women's empowerment. 
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Extended Abstract 

Purpose: The issue of the socio-political status and role of women in Iran has always 
been at the center of intellectual and jurisprudential disputes since the Constitutional 
Revolution. The confrontation between restrictive traditional views, egalitarian 
feminist approaches, and innovative religious readings has caused the discussion of 
“women’s empowerment” to become one of the main axes of policy-making and 
theorizing after the victory of the Islamic Revolution. The present article aims to 
analyze the components of women’s empowerment in Imam Khomeini’s thought and 
to adapt it to Sarah Langeh’s theoretical framework. The main question of the research 
is which of the five components of empowerment in Langeh’s theory (welfare, access, 
awareness, participation, and control) can be recognized and reinterpreted in Imam 
Khomeini’s intellectual system. 
Methodology: This research examines the components of empowerment in three 
areas: political, social, and cultural, using an analytical-descriptive method and relying 
on the works, statements, and messages of Imam Khomeini. The theoretical 
framework of the article is based on Sarah Langeh’s empowerment theory, which 
considers empowerment to be a domino and staged process: it begins with ensuring 
welfare, continues with expanding access to resources and promoting gender 
awareness, reaches equal participation in decision-making, and finally ends with the 
stage of control and balance of power between women and men. In this theory, gender 
inequalities are the product of discriminatory social structures, not women’s inherent 
weaknesses. 
Findings: The research findings show that although Imam Khomeini did not use 
Langeh’s theoretical literature, the five components of empowerment can be extracted 
from his language and intellectual foundations in his works. In the “welfare” 
component, Imam Khomeini provides the basis for eliminating “gender gaps” by 
emphasizing education, literacy, the presence of women in scientific and cultural 
fields, and paying attention to their economic rights. He considers education to be the 
foundation for women’s material and spiritual advancement and introduces it as a 
prelude to playing an active role in society. The narrowing of the literacy gap between 
women and men in the decades after the revolution is one of the practical 
consequences of this approach. 
In the “access” component, Imam Khomeini emphasizes the equality of women and 
men in enjoying social and political opportunities. Expressions such as “alongside 
men” or “just like men” indicate an effort to eliminate inequality in access to sources 
of power, education, and political participation. At the same time, he distinguishes 
between freedom in the sense of human dignity and freedom in the sense of 
objectification of women, and emphasizes the preservation of women’s dignity and 
personality in the process of accessing opportunities. Post-revolutionary policy 
measures, including programs to support female heads of households and economic 
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empowerment plans for rural women, are evaluated in terms of strengthening this 
component; However, the persistence of some patriarchal structures shows that the full 
realization of this goal is still a challenge. 
In the “awareness” component, Imam Khomeini emphasizes the elimination of 
superstitions, incorrect readings of religion, and traditional restrictive perceptions. He 
called on women to consciously participate in cultural, political, and social scenes and 
considered the origin of many deprivations to be “unfamiliarity with the laws of 
Islam” or historical impositions. This approach is consistent with the awareness stage 
in Langeh’s theory; a stage in which women must realize that existing inequalities are 
not natural and unchangeable, but are the product of social structures that can be 
corrected. Education and training, in the Imam’s thought, are the main means of 
promoting this awareness. 
In the “participation” component, Imam Khomeini considers the active presence of 
women in the Islamic movement, elections, the parliament, and other decision-making 
institutions essential. He recognized the right to vote and self-determination for 
women, just like men, and introduced their participation as a condition for the progress 
of Islamic society. The available statistics on the increase in women’s presence in 
parliament, city and village councils, and executive and managerial positions indicate 
the relative growth of women’s political participation after the revolution, although 
their share of high managerial positions remains limited and below the desired level. 
Finally, in the “control” component, which is considered the highest stage of 
empowerment in Langeh’s theory, Imam Khomeini emphasizes the role of women in 
controlling their individual and social destiny. From a jurisprudential perspective, 
women own their own property and wages, and from a political perspective, they are 
free to participate in determining the country’s destiny. The Imam’s emphasis that “the 
choice is in your own hands” and his invitation to participate in referendums and 
elections indicate a move towards a balance of power and women’s escape from a 
position of inferiority. In this context, empowerment does not mean replacing 
patriarchy with feminism, but rather achieving equality in power and social 
responsibility. 
Discussion and Conclusion: In conclusion, it can be said that Imam Khomeini's 
thought offers a moderate approach to women's empowerment that, while accepting 
the developmental differences between men and women, emphasizes equality in 
human dignity, the right to participation, and access to opportunities. Comparative 
analysis shows that the five components of Sarah Langeh's theory, with their 
epistemological and fundamental differences, can be reinterpreted in Imam 
Khomeini's intellectual system. Accordingly, the article's hypothesis that it is possible 
to extract the stages of empowerment from the Imam's thought is confirmed, although 
the full realization of these components in the social and political arena of Iran still 
requires rethinking some structures and policies.   
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 خمینی  امام اندیشه در زنان توانمندسازي هاي مؤلفه
 (کاربست نظریه توانمندسازي لانگه)

 11/03/1402تاریخ دریافت:  1* خادمی مهرنوش
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 چکیده
 هـاي  عرصـه  در فعـال  کنشـگران  بـه  تبـدیل  تدریج به  داشتند، قرار حاشیه در که افرادي از زنان ایران، در و تاریخ طول در

 در عمـده  دیـدگاه  سـه  طـورکلی  به. اند شده اسلامی انقلاب پیروزي از پس خصوصاً فرهنگی، -سیاسی -اجتماعی مختلف
 صـرفاً  را زن کـه  است؛ سنتی دیدگاه اول دیدگاه. است داشته وجود ایران در عمومی عرصه و اجتماع در زن حضور مورد

 را فمینیسـتی  هـاي  دیدگاه از طیفی دوم در دیدگاه. انگارد می »فرزندپرور« و »دار خانه« عمدتاً را او نقش و خانه در محصور
 امـام  هـاي  اندیشـه  بـر  مبتنـی  رویکـرد  سـوم،  رویکرد. است مرد و زن برابري بر ها دیدگاه این عمده تمرکز. گیرد می بر در

 یـک  عنـوان   بـه  او نقـش  کنار در عمومی عرصه در زن براي اي برجسته نقش مرد و زن تفاوت پذیرش با که است خمینی
 بـر  خمینـی  امـام  اندیشـه  در زنـان  توانمندسـازي  هاي مؤلفه کشف پژوهش این اصلی مسئله. است قائل مادر یک و همسر
 هـاي  کدام یـک از مؤلفـه   اصلی این مقاله عبارت است از اینکه سؤال. است لانگه سارا نظریه در شده ارائه هاي مؤلفه اساس

قابل استخراج است؟ بر این اساس فرضـیه پـژوهش عبـارت     خمینی امام اندیشه لانگه از سارا نظریه در زنان توانمندسازي
 را) کنتـرل  رفـاه،  آگـاهی،  دسترسـی،  مشـارکت، ( لانگـه  سارا نظریه در زنان گانه توانمندسازي پنج هاي مؤلفهاست از اینکه 

 در: هـا  داده آوري جمـع  و تحقیـق  روش .کرد با ادبیات متفاوت و مختص به ایشان استخراج خمینی امام اندیشه از توان می
 نظریـه  اسـاس  بـر  و آوري جمـع  اي کتابخانه منابع از موردنظر هاي داده و شده استفاده تحلیل اسنادي روش از پژوهش این

دهد که مراحـل  پژوهش فرضیه پژوهش را تائید کرده و نشان می هاي یافته .است شده تحلیل لانگه توانمندسازي زنان سارا
 و آمـار  اساس ین برگانه در نظریه سارا لانگه در اندیشه امام خمینی با ادبیات مختص ایشان قابل استخراج است. همچن پنج

 هنـوز  ایـران  جامعـه  اگرچه شده، برداشته گوناگون هاي عرصه در زنان توانمندسازي زمینه در مؤثري هاي قدم موجود ارقام
 .است زنان توانمندسازي بیشتر نیازمند ها بسیاري از حوزه در

 .ایران لانگه، زنان، توانمندسازي، خمینی، امام واژگان کلیدي:
 .........................................................................................................................  
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 مقدمه

زن مسـلمان در عرصـه    مـؤثر سیاسی درباره حضـور   -هاي دینی مشروطه به بعد دیدگاهانقلاب از 
اند. سرانجام پـس از   هاي سیاسی همواره با یکدیگر در تقابل بوده گیري هاي اجتماعی و تصمیم فعالیت

هاي ناشی از این تقابـل   سپري شده است، بحران مشروطه جویانه عدالتحدود یک قرن که از انقلاب 
انقـلاب اسـلامی بـه     زيپس از پیـرو کشور را  گذاري سیاستصورت جدي به خود گرفت و سطوح 

تحرك واداشت. در این دوره از تحولات تاریخ سیاسی ایران نظرات مثبت و منفی دربـاره جایگـاه زن   
 تنهـا  نـه اي مـوارد،   امـا در پـاره   ؛یابد وفور انتشار می هاي سیاسی و اجتماعی از نگاه اسلام به در فعالیت

میابیم بلکـه نظـرات منفـی و مخـالف هـم بـا       گویی  مثبت و موافق را آمیخته با تضاد و تناقضرات نظ
زنان به جایگاه واقعی خود در جامعه دست قرار است اگر در واقع، شوند.  محتواي پرتناقض مطرح می

توانمندسازي فرایندي اسـت کـه بـا    . پذیر خواهد شدامکانتوانمندسازي زنان  ، این مهم از طریقیابند
، حـق انتخـاب و آزادي   فردي و اجتماعیزنان در جریان زندگی و مشارکت حضور  يها نهیزمافزایش 

هـا، منـابع و...    گـذاري  آورد. در فرایند توانمندسازي، قوانین و سیاسـت  عمل را براي آنان به ارمغان می
هـاي   تواند جایگاه زنان را بهبود بخشد. یکی از شاخص شود که می عنوان یک منبع در نظر گرفته می به

 يهـا  نـه یزمدر المللـی   هـاي ملـی و بـین    گیـري  زي، مشارکت زنان در فرآیند تصمیماساسی توانمندسا
سیاسـی نقـش بسـزایی در پیشـرفت کشـور      اجتماعی و هاي  است. مشارکت زنان در فعالیتگوناگون 

هاي دستیابی بـه   زمینهبراي فراهم آوردن موانع مشارکت زنان رفع دارد. با درك اهمیت این مشارکت، 
حضور زنـان در ابعـاد   عدم . نیازمند توانمندسازي آنان استها  جامعه در همه عرصه رشد و شکوفایی

. مشارکت استنیمی از نیروهاي انسانی در جامعه مثابه حذف  اجتماعی به و مختلف سیاسی، فرهنگی
وري جامعه از نیروي آنان و همچنین احساس رضایت از شرکت در سـازندگی و   زنان از دو جنبه بهره

 .اهمیت بسزایی داردکشور از سوي خود زنان، پیشرفت 
کنشگران فعـال در   به تدریج بهدر طول تاریخ و در ایران زنان از افرادي که در حاشیه قرار داشتند، 

پیـروزي انقـلاب اسـلامی، تبـدیل      پـس از  خصوصاًفرهنگی،  -سیاسی -مختلف اجتماعی هاي عرصه
مـدیون   يگذشـته تـا حـدود زیـاد     چنـد دهـه   اند و این تحول در جایگاه زن بخصوص در طـی  شده

سـه دیـدگاه عمـده در     طـورکلی  بـه ها مبتنی بر آراي حضرت امام خمینی بوده است.  توانمندسازي آن
زمان کنشگري زن در  طور هم مورد حضور زن در اجتماع و عرصه عمومی در ایران وجود داشته که به
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 صـرفاً گاه اول دیـدگاه سـنتی اسـت کـه زن را     الشعاع خود قرار داده است. دید عرصه اجتماع را تحت
انگارد. این رویکرد نقشی بـراي زن   می »فرزندپرور«و  »دار خانه« عمدتاًمحصور در خانه و نقش او را 

کنـد (گرامـی:    تعریـف مـی   »مـادر «و  »همسـر «در نقـش   عمدتاًدر عرصه عمومی قائل نیست و او را 
سازي زن بـراي ایفـاي نقـش در عرصـه عمـومی       زیادي در ناتوان تأثیر). این دیدگاه در گذشته 1403

است. بـراي مثـال، یکـی از مخـالفین حضـور زن در       تأثیرگذاربرجاي گذاشته و تا حدودي هنوز نیز 
» النسـاء  الرجـال قوامـون علـی   «آیه صریح قرآن تأکید دارد که «: کند میمناصب اجرایی، چنین استدلال 

د. قوام را به هر معنا که بگیرید متضمن سـلطه ریاسـت و نگهبـانی اسـت.     ها قوامیت دارن مردها بر زن
را بدهنـد.   هـا  آنیعنی مردها نگهدار و خادم زنان باشـند و خـرج   » قوامون«اند منظور از  ها گفته بعضی

گوید مردها بر زنان قوام دارند. یکی اینکه کـه   می ها آنگوید و به خاطر  غافل از اینکه خدا دو نکته می
هـا   خـدا مردهـا را بـه زن   » االله بعضم علی بعـض  بما فضل«دهند، دوم اینکه  ها را می دها خرجی زنمر

ها هم بررسی شده است. مثل اینکه حجم  فضیلت داده است. دلیل این فضیلت معلوم است و در کتاب
شـد،  ها و حجم مغز هم فرق نداشته با مغز زن کمتر از حجم مغز مرد است. حالا فرض کنیم که سلول

مغلوب احساس  ها آنعقل  درنتیجهولی عواطف و احساساتی که در زنان وجود دارد در مردان نیست. 
شود. حالا ممکن است یک زنی پیدا شود که بگوید من هیچ احساسی ندارم و یک مردي هم پیـدا   می

انون، شرایط عام استثناء است و قانون تابع استثناها نیست. در ق ها اینشود که هیچ عقلی نداشته باشد. 
 ).1403(گرامی:  »ان هستند به معناي سلطه و ولایتبنابراین مردان قائم بر زن ؛را باید در نظر گرفت

انـد. طرفـداران چنـین عقایـدي،      مردانه و برخی دیگر زنانـه  ذاتاًبه باور گروه سنتی، برخی از امور 
شـمارند.   را مجاز نمـی  وزارت) در سطوح مدیریتی (امارت و خصوصاًدخالت زنان در حوزه عمومی، 

فقهـی وجـود    دلایـل براي مثال یکی از مخالفین حضور زن در منصب معتقد است براي این مخالفت 
به نظر من روشن است که این مشروع نیست. قرآن در داستان ملکه سـبا تکلیـف مـا را روشـن     «دارد: 

لـب عجیـب و غیرعـادي اشـاره     شـود، بـه دو مط   کرده است. وقتی از هدهد در برابر سلیمان نقل مـی 
هدهـد از ایـن    .یک زن است ها آنشود؛ یکی اینکه قوم سبا خورشید پرستند. یکی هم اینکه رئیس  می

کند. حضرت سلیمان و خدا هم حـرف هدهـد را    مسائل غیرعادي یاد می عنوان بهماجراها با تعجب و 
 ).1403 (گرامی: »کنند. این مسئله جزء احکام تأییدي اسلام است رد نمی

ها بـر برابـري    گیرد. تمرکز عمده این دیدگاه فمینیستی را در بر می هاي دیدگاه دوم طیفی از دیدگاه
گروه زن باوران بر این عقیده هستند که جامعه و سـاختار مـوانعی   ). 125: 1376، (کار استزن و مرد 
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فمینیسـم ایرانـی بنـا بـه      ند.را در راه توانمندسازي زنان ایجاد کرده است که باید این موانع حذف شو
در میان بانوان ایرانی نیافـت   توجهی قابلدلایلی همچون بومی نبودن و التقاطی بودن، جایگاه محکم و 

 فرهنـگ ایرانـی  بـا   خوبی بهبوده که نتوانسته  هایی فرهنگچراکه اصول حاکم بر این جنبش منبعث از 
هـاي متنـاقض و    همان عوامل ذکر شـده دیـدگاه  از سوي دیگر این جنبش به دلیل سازگاري پیدا کند. 

. زن بـاوران بـر ایـن عقیـده     چندانی ندارد اي که با محیط جامعه ایرانی سنخیت ؛ مسئلهردمتعارضی دا
 ،یآگـاه دسترسـی،  اند از: رفـاه،   هاي زنان که عبارت هستند که وضعیت موجود زنان از لحاظ شاخص

هـا   و در تمامی عرصهقرار ندارد ناسب و مساعدي م در حالتدر جمهوري اسلامی  کنترلو  مشارکت
در حق زنان اجحاف شده است درواقع در قوانین بعد از انقلاب نیز بسیاري از موارد علیه زنان نیست 

 ).112: 1380اند (کار،  گاه تا به امروز اجرا نشده لیکن در عمل هیچبلکه در جهت حمایت از آنان است 

که در این مقاله به آن پرداختـه شـده.    استهاي امام خمینی  اندیشهرویکرد سوم رویکرد مبتنی بر 
اي براي زن در عرصه عمومی در کنـار نقـش او    با پذیرش تفاوت زن و مرد نقش برجستهاین دیدگاه 

توانمندسازي زنان در  هاي مؤلفهعنوان یک همسر و یک مادر قائل است. هدف این پژوهش بررسی  به
هاي امام خمینـی در زمینـه توانمندسـازي را بـر اسـاس       این پژوهش دیدگاه اندیشه امام خمینی است.

 عنـوان  بـه را  کنتـرل  و مشـارکت  ،یآگـاه  دسترسـی،  رفاه، هاي مؤلفهچهارچوب نظري سارا لانگه که 
آمار و ارقـام موجـود نشـان    دهد. مورد بررسی قرار میتوانمندسازي در نظر گرفته است،  هاي شاخصه

هاي گوناگون در دوران پـس از انقـلاب    در زمینه توانمندسازي زنان در عرصه ريمؤثهاي  دهد قدم می
ها هنوز مسـئله توانمندسـازي و نقـش زن در اجتمـاع      در بعضی حوزه حال درعینبرداشته شده است. 

 .استمورد مناقشه تعدادي از نخبگان 

 پیشینه تحقیق -الف

ایی (بخش زنجان رود اسـتان  سازي زنان روستهاي اجتماعی بر مقدار توانمند آگاهی تأثیرواکاوي «
 هـاي اجتمـاعی بـر    آگـاهی  تـأثیر ) توسط ثریا آسـتین فشـان و امیرحسـین بیگـی بـر      1396( »زنجان)

چــاپی) بــر  هــاي نوشــتاري (الکترونیکـی و  تحلیــل اثــر رسـانه «توانمندسـازي زنــان پرداختــه اسـت.   
 ها بر رسانه تأثیر) توسط حوري کیانی و حمیدرضا پارسی به بررسی 1396( »توانمندسازي زنان شاغل

ازي زنـان روسـتایی شهرسـتان    در توانمندس ـ مـؤثر ارزیابی عوامـل  «توانمندسازي زنان پرداخته است. 
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) توسط زهرا ابوالفتح زاده، علی یوسفی و امیر مظفر امینی نگاشـته شـده و بـه دنبـال     1395( »اصفهان
اجتماعی، فرهنگـی، اقتصـادي و حمـایتی در توانمندسـازي زنـان روسـتایی        أثیرگذارتبررسی عوامل 

عوامـل مختلـف بـر توانمنـد زنـان       تـأثیر بـه   طـورکلی  بـه شهرستان اصفهان است. در مقالات مذکور 
حاضـر بـه    مقالـه اي دارد لیکن در  است و بیشتر موارد حالت مطالعه موردي و پرسشنامه شده پرداخته
شـود و   پرداخته مـی  هاي سارا لانگه امام خمینی بر اساس مؤلفهانمندسازي زنان از نگاه هاي تو اندیشه

 شود. فرهنگی مورد بررسی قرار داده می -اجتماعی -در سه عرصه سیاسی این توانمندسازي

گیـري   ار تصـمیم در سـاخت  مؤثرتوانمندسازي زنان براي مشارکت «هایی با عناوینی چون؛  نامه ایانپ
زهره محمد بیگی به رشته تحریر درآمـده   ) در مقطع کارشناسی ارشد توسط1362(» المللی ملی و بین

در  مـؤثر هاي توانمندسازي زنان ایران براي مشارکت  نامه به بررسی موانع و محدودیت است. این پایان
ی زنـان  غیردولت ـ هاي عضویت زنان در سازمان تأثیر«پردازد.  المللی می ري ملی و بینگی ساختار تصمیم

مقطع کارشناسی ارشد توسط پـروین اردلان نگاشـته شـده اسـت. ایـن       در) 1387( »بر توانمندي آنان
هـاي جهـان سـوم در پـارادایم      نامه در چارچوب نظري توانمندسازي حاصل نظریـات فمینیسـت   پایان

اي و  بـه بررسـی موانـع اندیشـه     عمـدتاً حاضـر نیـز    مقالـه جنسیت و توسعه تـدوین شـده اسـت. در    
را شود اما با این تفاوت که توانمندسازي زنـان   هاي توانمندسازي زنان در ایران پرداخته می محدودیت

المللـی   مبحـث بـین   مقالـه . همچنین در ایـن  ایم مؤلفه از نگاه امام خمینی مورد بررسی قرار داده 5در 
 است.فرهنگی مورد توجه  -تماعیاج –و سه عرصه سیاسی  نیستمطرح 

) کـه  1389( »ن، نقـدي بـر رویکردهـاي رایـج توسـعه     توانمندي زنا«عناوینی چون؛  هایی با کتاب
نایلا کبیر، ویویان وي، فریدا شهید و دیگران نگاشته شـده اسـت.    مجموعه مقالات و توسط صورت به

این اثر به بررسی منابع، عاملیت و دستاوردهایی در راستاي قدرتمند شدن زنان، قدرتمند شـدن زنـان   
هـاي   الملـل و شـاخص   در جوامع مسلمان، جنسیت و قدرتمندي، سـنجش توانمنـدي در عرصـه بـین    

 هـاي  مؤلفـه  کشف که این مقاله به دنبال استدر این با این اثر له حاضر پردازد. تمایز مقا توانمندي می
) کـار مشـترك دفتـر    1376( »نقش زنان در توسعه«. استي امام خمینی اندیشهتوانمندسازي زنان در 

. در ایـن کتـاب بـه بررسـی     اسـت امور زنان ریاست جمهوري و صندوق کودکان سازمان ملل متحـد  
هاي نظري در این زمینه پرداخته است. چهـارچوب نظـري    ان و چهارچوبمعیارهاي توانمندسازي زن

هاي توانمنـدي زنـان    پیش رو به بررسی موانع و چالشمقاله اما در  ،از این کتاب گرفته شدهمقاله این 
بـر جایگـاه    تأملی«است.  اي نشده که در این کتاب به آن اشاره اي مسئله ،در ایران پرداخته خواهد شد
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المللی جایگاه و نقش زن از دیدگاه حضرت  مجموعه مقالات در کنگره بین صورت به) که 1378( »زن
 شـده  پرداختـه . در این مجموعه به بررسی نقش و جایگاه زن از دیدگاه امام خمینـی  استامام خمینی 

. اسـت از نگـاه امـام خمینـی    توانمندسـازي زنـان در ایـران    مسـئله  است. لیکن مقاله حاضر به دنبـال  
. بحـث محـوري ایـن کتـاب آن اسـت کـه       اسـت ) نوشته آبوت و والاس 1380( »شناسی زنان عهجام«

 بـه رایـج   محـور  مـرد شناسی  هاي فمینیستی و پژوهش فمینیستی اکنون از سوي جامعه هرچند نگرش
دهد کـه ایـن مقـولات در     شود اما هنوز در حاشیه مانده است. این کتاب نشان می شناخته می رسمیت

هـاي پژوهشـی    هاي مردمحورانه و یافتـه  شناختی نقشی محوري دارند. نظریه هش جامعهآموزش و پژو
درسـتی مـورد توجـه قـرار دهنـد.       توانند دیدگاه زنان را بـه  زیرا نمی ،اند ناقص ها، در بهترین حالت آن

ر دل انـد د  ها تولیـد کـرده   شناسی را باید از اساس بازسازي کرد تا بتواند دانشی را که فمینیست جامعه
هـاي توانمندسـازي را بررسـی     خود جاي دهد. این کتاب نیز مانند کتاب قبل تنها یک بعد از اندیشـه 

 توانمندسازي زنان بررسی خواهد شد.در زمینه در این مقاله تفکر اعتدالی  .کرده است

 ظرينچهارچوب  -ب

 نظریه توانمندسازي سارا لانگه -1

اي شـد. نوسـازي و توسـعه،     نـد توسـعه توجـه ویـژه    بـه نقـش زنـان در فرای    1970در اوایل دهه 
براي مردان و زنان در کشورهاي در حال توسعه بـه بـار آورده بـود کـه در راسـتاي آن       ییها ينابرابر

ماندند. این امر باعث شد که نقـش زنـان در توسـعه مـورد      بهره یبمند و زنان  مردان از مزایاي آن بهره
توجه اندیشمندان غربی قرار گیرد و نظریات گوناگونی در این راستا بیان شـود. نظریـه توانمندسـازي    

. سارا لانگه یکی از فعالان حوزه زنان در آفریقا است که نظریات استسارا لانگه یکی از این نظریات 
ارائه کرده است. نظریه توانمندسازي وي یکی از نظریات بسیار پرکـاربرد   هعلمی در راستاي این حوز

. از نگاه سارا لانگه توانمندسازي زنان یعنی اینکه زنان توانایی و قدرت دفع استدر حوزه دانشگاهی 
رفته خود را بازیـابی کننـد و در   هاي بیرونی را داشته باشند تا بتوانند حقوق از دست فشارها و تبعیض

ین راستا وضع اجتماعی خود را ارتقا ببخشند. درواقع، لانگه به دنبال افزایش قدرت کنتـرل زنـان در   ا
شان است. در پس ذهن لانگه این فرضیه وجود دارد که زنان توانمند نیستند؛ اما  هاي زندگی همه جنبه

تـر   دسته دوم و پایین گیرد، بلکه موقعیت ها نشات نمی کفایتی فردي آن این ناتوانی از ضعف ذاتی و بی
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ها نسبت به مردان در جامعه و مردسالارانه بودن ساختار اجتماعی موجب این ناتوانی شده است. بر  آن
اساس نابرابري نظم اجتماعی موجود، لانگه به دنبال آن است تا این اوضاع را به نفع زنان تغییر دهد و 

فرایند توسعه از نقشی منفعل به بازیگرانی مستقل  حقوق آنان را بازگرداند. در این نظریه نقش زنان در
 :است. نظریه لانگه توانمندسازي زنان داراي مراحل زیر )42: 1376(لانگه،  یابد و توانا تغییر می

اي، تهیه مواد غـذایی و درآمـد خـانوار زنـان در      از مرحله رفاه وضعیت تغذیه منظور :رفاه مرحله
ل نابرابر دیگري را در پی دارد. در این مرحله وضعیت زنان ازنظـر  مقایسه با مردان است که خود مسائ

هـاي رفـاهی    گیرد. در اینجا این باور وجود دارد که زنان از مزایاي برنامـه  آماري مورد بررسی قرار می
به معنـاي فقـدان رفـاه بـراي زنـان در       »فواصل جنسیتی«شوند. درنتیجه، لانگه از عبارت  مند نمی بهره

کند. در این مرحلـه  اشاره می... ومیر و اي و میزان مرگ دان در مواردي چون وضعیت تغذیهقیاس با مر
تنهایی موجوداتی فعال، توانمنـد، تولیدکننـده در رفـع نیازهـاي خـود       به این مسئله که آیا زنان خود به

محسـوب  شود. درواقع، این مرحله اولیه و مقـدماتی در توانمندسـازي زنـان     هستند یا نه توجهی نمی
هـا را درگیـر در فراینـد     شود؛ سعی و تلاش زنان بـراي پیشـبرد رفـاه خـود نسـبت بـه مـردان، آن        می

در آخـر هــدف برابــري و   ؛ وکنــد توانمندسـازي و همچنــین درگیـر مراحــل بـالاتري از برابــري مـی    
برابـري   ها با مردان شود. در همین راستا پـنج سـطح   توانمندسازي زنان باید منجر به برابري رفاهی آن

از منظر لانگـه،   . درواقعشود یم) کامل کنترل مشارکت، ،یآگاه ،یدسترس رفاه،صورت یک دومینو ( به
مسئله رفاه زنان یک هدف بسیار با ارزش و مهم است، اما بدون در نظـر گـرفتن مسـائل جنسـیتی در     

؛ دیگـر  عبـارت  ). به25 :1376حساب بیاید (لانگه،  تنهایی یک هدف منفرد به تواند به مراحل بعدي، نمی
گونـه شـناختی از عوامـل     شود. بدون اینکـه هـیچ   مرحله، تنها به نیازهاي اساسی زنان توجه میدر این 

اند حاصل شود و یا تلاشی در جهت رفع این موانـع   ساختاري و محیطی که موجب این وضعیت شده
 انجام پذیرد.

مسـتقیماً از نـابرابري    »فواصـل جنسـیتی  «که در مرحله قبلی بیان شـد  طور  همان :دسترسی مرحله
تر زنـان  توان گفت سطح تولید پایین شود. در این مرحله می زنان در دسترسی به منابع رفاهی ایجاد می

ها به دسترسی به عوامل تولیـد ماننـد زمـین، کـار و سـرمایه حاصـل        نسبت به مردان از محدودیت آن
، دسترسـی کمتـري بـه آمـوزش و خـدمات درآمـدزا،       به عبارت دیگر، زنان نسبت به مـردان ؛ شود می

، دارند. در این مرحلـه  سازند پذیر می امکان هاي مهارت ساز که تولید و استخدام را خدمات و آموزش
که این دسترسی شـامل   شود به دسترسی کمتر زنان نسبت به مردان به منابع گفته می »فواصل جنسیتی«
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داري،  شود. در حقیقت، زنان به دلیل نقش مادري و خانه یدسترسی به حاصل زحمات خود آنان نیز م
زندگی فرزندانشان دارند. بـه عبـارتی، در    يها جنبهوقت کمتري براي رسیدگی به امور خود و بعضی 

این مرحله برابري به معناي حـق مسـاوي دسترسـی بـه منـابع بـین زنـان و مـردان اسـت. همچنـین           
قی برابر در دسترسی به منابع در محیط خـانواده و در پـی آن   توانمندسازي به این معناست که زنان ح

در سیستم کشوري داشته باشند. در این راستا، در نظام اجتماعی، منابع مختلفی وجود دارند که قدرت 
به منـابع   ها بنابراین براي توانمندسازي زنان باید دسترسی آن؛ بشر بستگی به دسترسی به آن منابع دارد

توانـد   تـر و بیشـتر کـرد. حـال ایـن نـاتوانی در دسترسـی بـه منـابع نمـی          را سـهل مختلف اجتمـاعی  
حاصـل تبعـیض جنسـیتی     صـرفاً تنها یک دلیل براي مسائل جنسـیتی باشـد، بلکـه ایـن      خود يخود به
آید. هنگامی که زنان در تـلاش هسـتند تـا بـر موانـع در مسـیر دسترسـی چیـره شـوند،           حساب می به

هایی کـه آداب و سـنن    بست شوند. زمانی که زنان با بنیستماتیک روبرو میهاي س ناخواسته با تبعیض
هـا را از   آمیـز کـه آن   کنند و در نتیجه برعلیه قوانین تبعیض برخورد می  ها ایجاد کرده اجتماعی براي آن

کنـد کـه زنـان بـه مرحلـه       کنند، فرایند توانمندسازي ضمانت می کند قیام می دسترسی به منابع منع می
 لاتري از آگاهی دست یابند.با

تـر، توزیـع امکـان دسترسـی بـه منـابع       در حال حاضر توزیع منابع اجتماعی یا به عبارت صـحیح 
توانند با موانع کمتري بـه ایـن منـابع دسترسـی      اجتماعی، بر پایه عدل و انصاف نیست، زیرا مردان می

ناسبات جاري از این منظر دگرگون شود مند شوند. مرحله دوم این است که م ها بهره پیدا کنند و از آن
و سهم زنان افزایش یابد و از کیفیـت بهتـري برخـوردار شـود. پیشـرفت هرچـه بهتـر زنـان در گـرو          

. زنـان  اسـت هـاي آموزشـی، زمـین و اعتبـارات مـالی       ها به منابع اجتماعی، مانند فرصت دسترسی آن
سی به منابع اجتماعی را جزء موانع خود در گیرند که فقدان دستر هنگامی در راه توانمندسازي قرار می

 ).27: 1376(لانگه، جهت رشد و رفاه بدانند و براي دگرگونی آن به پا خیزند

که زنان چگونه مفهوم فرایند توسـعه را در  از این عبارت استاین مرحله از برابري  :آگاهی مرحله
کفـایتی و   هـا از بـی   ه مشـکلات آن زنان بایـد ایـن را بداننـد ک ـ    کنند؟ حد نابرابري ساختاري درك می

هـا توسـط یـک سیسـتم اجتمـاعی کـه در آن تبعـیض         شود، بلکه آن ها ناشی نمی کمبودهاي فردي آن
اند. این مسئله نیازمند یک آگاهی  شده شده به خود گرفته است به عقب رانده  صورت رسمی و پذیرفته

 برخـورد به جامعه نگریسته شود و با آن و نگاهی خاص به اجتماع است که در آن با یک دید انتقادي 
 اند و شود تا به این فهم و دانش برسند که تبعیضاتی که در جامعه حالت عرف و رسمی به خود گرفته
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ایـن مرحلـه متضـمن تشـخیص     باشـند.   شود که غیرقابل تغییر هسـتند کـاملاً تغییرپـذیر مـی     گمان می
تغییـر   هـا بـه فرهنـگ وابسـته و قابـل      این نقشهمچنین آگاهی از اینکه هاي جنسی و جنسیتی و  نقش

برابري به معناي این است که شما به برابري بـاور داشـته باشـید و بـه آن      . در این مرحلهاستهستند 
بر اسـاس جنسـیت بایـد مطلـوب هـر دو       کار میتقستوان گفت؛  آگاهی کسب کنید. در تعریف آن می

طرف باشد و نباید به معناي سلطه و فرمانروایی یک جنس بر جنس دیگر باشد چه ازنظـر سیاسـی و   
 ،یتیجنس ـ یآگـاه  اسـاس در این راسـتا، پایـه و    ).30: 1376(لانگه، چه اقتصادي و چه جوانب دیگر 

عنـوان مؤلفـه اساسـی     امـر بـه  ایـن   ؛ واسـت  توسـعه  هـدف  کی ـ عنـوان  بـه  یتیجنس ـ يبرابر رشیپذ
تواند بنیان یک بسیج همگانی بـراي از میـان برداشـتن     آید که خود می حساب می توانمندسازي زنان به

صورت عدد و رقـم بیـان شـود      تواند به نمی »فواصل جنسیتی« موانع برابري زنان باشد. در این مرحله
اقتصادي زنـان  -ست که اوضاع بد اجتماعیبلکه یک فاصله عقیدتی و آگاهی بر اساس این باور غلط ا

تغییـر اسـت. ایـن نـوع      کار بر اساس جنسیت و بر پایه آداب و سنن یک امر طبیعـی غیرقابـل   و تقسیم
هـاي مـدارس بیـان     هاي گروهی یا حتی کتاب هاي مختلف در رسانه روزه به شکل فاصله جنسیتی همه

پس زدن این عقاید و باورها  اي این مسائل و بازشود. توانمندسازي زنان درواقع به معناي دیدن ور می
وسـیله یـک    برداري زنان یک امر طبیعـی نیسـت بلکـه بـه     است. این امر باید کاملاً فهم شود که فرمان

: 1376(لانگـه،   اسـت سیستم اجتماعی تبعیض برانگیز بر زنان تحمیل شده است و قابل رفع و تغییـر  
هـا مربـوط    هاي ادراکی و شـناختی آن  درگیر هستند، به کاستی قسمتی از مشکلاتی که زنان با آن ).31
آمیز مردسالارانه و غیرعادلانـه آگـاهی    و همچنین این نکته که زنان نسبت به این وضع تبعیض شود می

کننـد. در نگـاه    ها را وضعی طبیعی تصـور مـی   و فهم عمیق و درستی ندارند و بسیاري از این نابرابري
تواننـد   ها می تغییر است و آن کنند که این وضعیت عادلانه نیست و همچنین قابللانگه زنان باید درك 

و باید این شرایط را به نفع خود تغییر دهند. توانمندسازي در این مرحله به معناي افزایش آگاهی زنان 
در مورد وضعیت موجود اجتماع و همچنین ایجاد وضعیت مطلوب و راه گذر از وضعیت موجـود بـه   

 ).32: 1376(لانگه،  استمطلوب وضعیت 

هـاي جنسـیتی بایـد بـه ایـن       عـدالتی  ها و بی زنان براي اقدام درست در جهت تغییر و رفع شکاف
هـاي نهـادي و سـاختاري موجـود اجتمـاع       ها برآمده از تبعیض آگاهی و دانش برسند که مشکلات آن

 ها شده است بازشناسند. مانع رشد آنها باید نقش خود را در تقویت نظامی که  در این راستا آن ؛ واست
مرحله متضمن نوعی از برابري به معنـاي مشـارکت برابـر زنـان در فراینـد       این :مشارکت مرحله
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توسعه، این مرحله متضمن حضور زنان در تمامی مراحـل، یعنـی    گیري مدنظر است. در فرایند تصمیم
ریزي براي آینده، مدیریت، اجرا و عملـی کـردن و ارزشـیابی     بررسی نیازها، شناخت مشکلات، برنامه

هایی مشارکت داده شوند که آنان در آن پروژه صـاحب   . برابري در مشارکت یعنی زنان در پروژهاست
برابـري در مشـارکت و    ؛ امـا ها باشد دادن زنان باید به نسبت تعداد آننفعی باشند و همچنین دخالت 

راحتی قابل وصول نیست و نیازمند بسـیج زنـان    آمیز و مردسالار به گیري در یک جامعه تبعیض تصمیم
ها در جامعه و اجتماع است. افزایش حضـور در ایـن چهـارچوب بـه معنـاي       براي افزایش حضور آن

بـالقوه بـراي برابـري در مشـارکت و حرکـت بـه سـمت افـزایش سـطح          توانمندسازي و یـک عمـل   
در امـر مشـارکت در    »فواصـل جنسـیتی  «. در کشورهاي در حال توسعه ایـن  توانمندسازي زنان است

الخصوص تعداد اندك زنان نسبت بـه مـردان بـراي حضـور در      گیري بسیار مشهود است، علی تصمیم
اما نسبت به چهار مرحله دیگر، این مرحلـه  ؛ این امر استو دولت و ادارات گواه  يگذار قانونمجلس 
. در سـطح  اسـت قدر واضـح اسـت کـه غیرقابـل انکـار       تر قابل تبدیل به عدد و رقم است و آن راحت
گیري براي زنان بسیار آسان است، حتـی اگـر    ، تعریف برابري در مشارکت تصمیميا توسعه يها پروژه

در این مرحله کاري که زنان باید انجام دهند این است که حضور عملی کردن آن به این راحتی نباشد. 
هاي اجتماعی بپردازند، بدین معنـی کـه از    خود در اجتماع را افزایش دهند و به ایفاي نقش در صحنه

تنـه   نشینی بیرون بیایند و زمام امور را در دست بگیرند و نگذارند مردان یک نشینی و حاشیه حالت پرده
هاي یک پـروژه یعنـی ایـده     نجام دهند. درواقع زنان باید بتوانند در تمامی مراحل و زمینهاین امور را ا

هاي خـود   گیري، همچنین اجرا و عملیاتی کردن آن سهیم باشند و از منافع و اولویت پردازي و تصمیم
 ).31: 1376گه،(لان عملی کنند آن راتصمیم بگیرند و  ها آندفاع کنند، نه اینکه بنشینند تا دیگران براي 

هـا همچنـین    گیري دوشادوش مردان با سهمی برابر هسـتند. آن  در این مرحله زنان قادر به تصمیم
هـاي بهتـري بـه دسـت      دهـی موقعیـت   قادرند با کار جمعی و افزایش حضور در اجتماعات و سازمان

توان گفـت   درواقع می انجامد. تر می این امر به توانمندسازي بیشتر و درنتیجه کنترل گسترده ؛ کهآورند
شود که نتـایج حاصـل از مشـارکت     مطرح می سؤالکه مرحله مشارکت مرحله پایانی نیست حال این 

؟ این مرحله نیز ابدی یمشود و معنا  می يبند صورتگیرد؟ و چگونه  زنان در اختیار چه کسانی قرار می
ي خروج زنان از حالـت فرودسـتی   باید به دست خود زنان سپرده شود. لانگه تمامی این مراحل را برا

توان گفت زنان سرپرست خانوار خیلی بیشـتر از مـابقی زنـان     در اجتماع بیان کرده است، همچنین می
 کشند. عدالتی قرار دارند و رنج می در این وضعیت نامطلوب و بی



 
 ...خمینی  امام اندیشه در زنان توانمندسازي هاي مؤلفهمهرنوش خادمی و همکاران: 

 

 
 

99 

آنان را بـه سـمت توسـعه هـر چـه       »گیري افزایش مشارکت زنان در سطح تصمیم« :کنترل مرحله
اي که این مشارکت منجر به افزایش کنترل در  گونه کند به ها را توانمندتر می کند و آن شتر رهسپار میبی

دیگـر    عبـارت  شـود. بـه   عوامل تولید و برابري در دسترسی به منابع اجتماعی و توزیع عادلانه منابع می
ان معناسـت کـه هـیچ    برابري در کنترل به معناي توازن در قدرت بین مردان و زنـان اسـت و ایـن بـد    

و  »فواصـل جنسـیتی  «کند. تا قبل از مرحلـه کنتـرل، جامعـه شـاهد      گروهی بر دیگري فرمانروایی نمی
. براي نمونه؛ همسر بر کار و درآمد زن کنترل دارد. این استشکلی از قدرت نابرابر بین مردان و زنان 

رفـاه خـود و فرزنـدانش     نیتأمرف بدین معناست که قدرت تولید زن شاید افزایش یابد اما این امر ص
صـورت یـک شـکاف عمیـق بـین تـلاش و        به» فواصل جنسیتی«و در این وضعیت است که  شود نمی

 ).32: 1376(لانگه، کند دستمزد خود را نمایان می

سالاري نیسـت، بلکـه بـه معنـی برابـري       منظور از توانمندسازي زنان تغییر نظام مردسالاري به زن
مند شدن زنان از سـود برابـر بـا مـردان      منظور بهره . برابري در کنترل بهاستجنسیتی در فرایند توسعه 

 ـ    لازم و ضروري است و به این صورت است که این پنج مرحله به ه رفـاه  صـورت دومینـو از کنتـرل ب
ترین و بالاترین مرحله نسبت به بقیـه مراحـل اسـت. برابـري در مرحلـه       . این مرحله عالیگردد یبازم

تواننـد نتـایج بـه     کنترل بدین معناست که زنان در موقعیت فرودست و دسته دومی قرار ندارنـد و مـی  
را آن گونـه  گیري و همچنین حضور اجتماعی خود  دست آمده از اعمال قدرت و مشارکت در تصمیم

زنان مرحلـه کنتـرل    يتوانمندسازسطح آخر برابري و  دیگر، عبارت هدایت کنند. به پسندند یمکه خود 
یک بر  شود که بین مردان و زنان تعادل در قدرت ایجاد شود و درواقع هیچ است و زمانی هم ایجاد می

گیـري   ود و فرزندانشان تصمیمدیگري فرمانروایی نکند. زنان قادر خواهند بود در مورد امور زندگی خ
گیـري بـه    کنند و نقشی فعال و بالقوه در مسیر توسعه داشته باشند. همچنین مشارکت زنان در تصـمیم 

 شود و بسیار ارزشمند است. رسمیت شناخته می

 توانمندسازي در اندیشه امام خمینی هاي مؤلفه -پ

کننـد امـا بـا توجـه بـه بعضـی        اشـاره نمـی   مسـتقیماً گرچه امام خمینی به مفهـوم توانمندسـازي   
هاي زنان براي حضور در عرصه عمومی، روش ایشان در حقیقت توانمندسـازي آنـان اسـت.     یایناتوان

هاي اسلامی در عرصه  دارند که زنان پس از توانمند شدن بتوانند با حفظ ارزش مدنظراي را  امام آینده
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بـه  سارا لانگه را نتوان با همان ادبیـات   موردنظرسازي اگرچه مراحل توانمندد. عمومی ایفاي نقش کنن
در اندیشه امام با ادبیات خاص ایشان یافت.  توان می را آن هاي مؤلفهاندیشه امام خمینی تطبیق داد، اما 

قبـل و بعـد از انقـلاب     شرایطامام خمینی در آثار و گفتار خود توانمندسازي زنان را با در نظر گرفتن 
 .شود میپرداخته  ها مؤلفهبه شرح این  ذیلاً. دان داشته مدنظر

 رفاه مؤلفه -1

باعث فقدان رفاه براي زنـان   »فواصل جنسیتی«رفاه، لانگه بر این باور است که در ارتباط با مرحله 
، امـا  کنـد  نمـی اسـتفاده   »یفواصل جنسـیت «. امام خمینی، اگرچه از مفهوم شود میدر مقایسه با مردان... 

کـه در دیـدگاه    کـاري  راه. دهـد  مـی از بین بردن فواصل جنسیتی موجود راهکار مناسب ارائه  منظور به
هـا   خانـه آن جایگاه زنـان در دیـدگاه سـنتی بـه پسـتوي      ي درنتیجهو  آمد می حساب بهسنتی یک تابو 

طـوري   ها همـان  ...شما خانم«اعلام کرد:  صراحت بهامام این تابو را از میان برداشت و شد. محدود می
علمی و فرهنگی مشـغول هسـتند، شـما هـم      طوري که مردها در جبهه که آقایان مشغول هستند، همان

 ).9: 1389(خمینی، » باید مشغول باشید

. ایـن  آورد مـی را فـراهم   »فواصل جنسیتی«مینه لازم براي از میان برداشتن این گزاره در حقیقت، ز
ارد. البتـه نبایسـتی از خـاطر دور    دی و فرهنگـی اشـاره   علم هاي فعالیتگزاره به برابري زن و مرد در 

رفاه زنان دارند و علاوه بر دیدگاه فقهی ایشان در زمینـه   مسئلهداشت که امام خمینی نگاهی مبنایی به 
 وپـرورش  آمـوزش ، بـه  پـردازد  مـی به حقوق اقتصادي و رفـاهی زنـان    مستقیماًمسائل رفاهی زنان که 

آگاهی دارد که حضـور   مسئلهبه این  کاملاً. امام کند میتوانمندسازي نگاه  يها شالودهیکی از  عنوان به
 توان یمدر واقع علمی و فرهنگی نیازمند حضور زنان در مراکز علمی و پژوهشی است.  هايعرصهدر 

 مـوردنظر در نگاه امام نقشی اساسی در توانمندسـازي زنـان در همـه مراحـل      وپرورش آموزش، گفت
 لانگه دارد.

بلکـه   پـردازد  میبه وضعیت امروز زنان  تنها نه، امام توانمندسازي مؤلفهیک  عنوان بهمینه رفاه در ز
دارد. امام با آگاهی از اینکه فرزندان امروز و نسـل فـردا بایـد در دامـن زن تربیـت       مدنظرآینده را نیز 

شما بـانوان در  «قائل هستند:  توانمندسازي مؤلفهیک  عنوان بهبراي تحصیل زنان  اي ویژهشوند جایگاه 
ایران ثابت کردید که در پیشاپیش این نهضت قدم برداشتید، شما سهم بزرگی در این نهضـت اسـلامی   
ما دارید، شما در آتیه براي مملکت ما پشتوانه هستید... شما در تحصیل کوشش کنید که براي فضـائل  
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 ).521: 1389(خمینی،  »قی، فضائل اعمالی، مجهز شوید...اخلا

ایشان موفقیت آمـوزش و تعلـیم را   دارند.  مدنظرامام علاوه بر رفاه مادي تعالی معنوي زنان را نیز 
دخترم! پیامبران مبعوث شدند تـا رشـد   «فرمایند:  و در این باره میدانستند  ملازمت با تهذیب نفس می

 ).445: 1389(خمینی،  »ها برهانند معنوي به بشر دهند و آنان را از حجاب

دختران  توانمندسازيِامام خمینی علاوه بر نقش مادري براي زن، معتقد هستند که زنان در راستاي 
زنـان هسـتند. در ایـن زمینـه زنـان       توانمندسـازي  سـاز  زمینـه خود نقش آموزگار را بر عهده داشته و 

جوانـان  اي اسـت کـه در آن بایـد     دامان شما یک مدرسه«آموزش و توانمندسازي هستند:  کننده تسهیل
هاي گوناگون و مربیـان و دبیـران و    هم در رشته زنان باید پزشکان متخصص، آن» بزرگ تربیت بشوند.

 ).521: 1389(خمینی، » معلمانی کاردان و باتقواي امروز و فرداي ایران عزیز ما را تأمین کنند

به  درنتیجهو  خصص لازم را کسب کرده آموزي علمبا کسب مهارت و  توانند میدر این نگاه زنان 
 لانگه) نیز دست یابند. موردنظررفاه (مرحله اول 

زنان محروم از تحصـیل و زنـان    خصوصاًامام خمینی با آگاهی از نیازهاي جمعیت زنان در ایران، 
و  مبنـایی بـراي توانمندسـازي    سواد بی سال بزرگدارند که سوادآموزي حتی براي زنان  تأکید، سواد بی

بر اینکه زنان بایستی در تعلیم و تعلم فعال باشـند، بـا تکـریم و     تأکیدهمچنین با  آنان است. امام رفاه
سـوادان اشـتغال دارنـد، درواقـع بـر ضـرورت        قدردانی از زنانی که در تربیت نوباوگـان و تعلـیم بـی   

، امام خمینی سوادآموزي را یکـی از  دیگر عبارت به ؛زنند می تائیدتوانمندسازي از طریق آموزش مهر 
پایان بر زنان متعهدي که اکنون در سراسر کشور بـه   درود بی: «دانند و رفاه میتوانمندسازي  هاي لفهمؤ

» سوادان و تدریس علوم انسانی و آموزش فرهنگ غنی قرآنی اشتغال دارند تربیت نوباوگان و تعلیم بی
موزش و تعلیم و تعلـم  آدر دیدگاه امام خمینی، که در بالا ذکر شد،  گونه همان). 317: 1389(خمینی، 
 آورد. میزمینه رفاه زنان را فراهم  درنهایت

پاي مردان در تمامی سطوح اجتماع دخالـت داشـته و تأثیرگـذار     در نگاه امام خمینی زنان باید پابه
 ).427: 1389تنه در دست مردان آباد شود (خمینی،  تواند یک باشند و اجتماع نمی

اعلام شده است. امام خمینـی   صراحت به ها زمینهرفاه زنان در اندیشه امام خمینی در بعضی  مسئله
در حقیقت به فضـاي پـیش از    13/11/57اي که با خبرنگاران ایرانی داشتند به تاریخ  در اولین مصاحبه
 دهند. کنند و وعده ایجاد فضایی براي رفاه زنان را می انقلاب اشاره می

ه شرایط بد محیط و اجتماع سابق آنان را از محیط سالم دور نموده است. امیدوارم زنانی هستند ک«
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با تغییر محیط اجتماعی ایران تمام نارواهایی که معلول آن محیط بود از بین برود. شنیده شده است که 
ن را اند. لازم است به وضع آنان هرچه بهتر رسیدگی کنید و موجبات رفـاه آنـا   اینان تقاضاي کار کرده

 ).381: 1389(خمینی، » با اشتغال به کارهاي مناسب فراهم نمایید
به طوري که نتایج سرشـماري  توان به بعضی نتایج توانمندسازي اشاره کرد. به لحاظ عملی نیز می

تفاوت نرخ باسوادي در بین زنان و مردان از  دهد  مینشان  1395تا  1355هاي  انجام شده در بین سال
در  نرخ تفـاوت  کاهش یافته است و این 1395درصد در سال  6.8به حدود  1355سال  درصد در 23.4

 ).1403 خرداد 23، درصد رسیده است (خبرگزاري جمهوري اسلامی 6.1به کمتر از  1400برآورد سال 

 یدسترس مؤلفه -2

بـه منـابع   از مسئله نابرابري دسترسی  مستقیماًدر مرحله رفاهی  »فواصل جنسیتی«در دیدگاه لانگه 
کـلام امـام    يفحـوا . اگرچه ادبیات امام با ادبیات لانگه متفاوت اسـت، امـا از   گیرد شات میناجتماعی 

هم از مفاهیمی مانند  رو ازاینآگاهی دارند و  »نابرابري دسترسی به منابع«دریافت که ایشان به  توان می
 کنند. میاستفاده  ها فرصتدسترسی زنان به منابع و زمینه  هموارسازيبراي  »که طوري همان«یا  »برابر«

پیشـینه ایـن گفتارهـا     درواقـع ، کننـد  مـی اسـتفاده   »همدوش مـردان «امام از مفاهیمی مانند  که یهنگام
. هاسـت  فرصـت ایشان از وضع موجود و نابرابري میان زن و مرد در دسترسی به منابع و  شناسی آسیب
و ایجاد دسترسی برابـر زن و مـرد    »فاصله جنسیتی«در از میان بردن ی امام با واژگان خود سع رو ازاین

طوري که مردها باید در امور سیاسی دخالت کنند و جامعه خودشان  همان«دارند:  ها فرصتبه منابع و 
هـاي   هـم بایـد در فعالیـت    هـا  زنهم باید دخالت کنند و جامعـه را حفـظ کننـد.     ها زنرا حفظ کنند، 

 ).403: 1389(خمینی، » مدوش مردها باشنداجتماعی و سیاسی ه

در چهارچوب نظري لانگه تحلیل کرد، اما  توان میاگرچه دیدگاه امام خمینی در زمینه دسترسی را 
دسترسی و آزادي زنان، اعلام  مسئلهیک تفاوت ماهوي در این زمینه وجود دارد. امام در نگاه خود به 

امام مراقب  حال درعین)، اما 65: 1389(خمینی،  »نبوده ها زنگاه مخالف آزادي  اسلام هیچ«که  دارد می
 انماننـد مـرد   انزن ـ«حق تعیین سرنوشت جلوگیري کننـد:  هستند که از شیء شدن زن به نام آزادي و 

د. نهاي مختلف اجتماعی شرکت داشته باش د و در فعالیتنسرنوشت خود را انتخاب کن که هستندآزاد 
شـیء  درواقع ها نقش داشته باشند، آن چیزي که اسلام با آن مخالف است  زنان آزادند در همه فعالیت

که زن حیثیت و شخصیت و شرافت خـود را حفـظ    خواهان آن استشدن زن در جامعه است، اسلام 
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). در نگـاه امـام اسـتفاده زن از حـق آزادي زمینـه را بـراي دسترسـی او بـه         65: 1389(خمینی، » کند
در تعیین سرنوشت خـود نقـش ایفـا کنـد کـه       تواند میاو  درنتیجهو  آورد میو منابع فراهم  ها فرصت

 .شود میمورد نیاز او  هاي فرصتدسترسی او به منابع و  ساز زمینه مجدداًخود  نوبه به
، اقدامات عملـی و اجرایـی و همچنـین    مؤلفهبراي اجراي بهینه توانمندسازي زنان در راستاي این 

اندازي کمیتـه اقتصـادي در فراکسـیون     ، یکی از این اقدامات مهم راهاستهایی ضروري  گذاري سرمایه
دهـی شـد    هایی در زمینـه اقتصـادي زنـان روسـتایی سـازمان      زنان در مجلس دهم بود که در آن پروژه

هاي لازم را به این پـروژه ارائـه    گذاري شد مجلس کمک همچنین اگر در این خصوص نیازي به قانون
هاي کمیته اقتصادي، توانمندسازي زنان است که در بخش روسـتایی   ترین برنامه دهد. یکی از بزرگ می

یکی دیگر از اقـدامات  . )1403 اردیبهشت 25آنا، (خبرگزاري  شود گذاري می روي اقتصاد آنان سرمایه
، طرحی است که بـراي حمایـت از زنـان سرپرسـت     دسترسی مؤلفهزنان در  در راستاي توانمندسازي

امه ششم توسعه گنجانده شده است. طرح جامع توانمندسـازي زنـان سرپرسـت خـانوار     خانوار در برن
افزایـی بـین    هم  جانبه فردي، اجتماعی و اقتصادي از زنان سرپرست خانوار، اهدافی مانند حمایت همه

حـداکثري    جلب مشـارکت   ها در قالب یک فرآیند منسجم و کامل، سازي حمایت ها و یکپارچه دستگاه
اشتغال، تولید و عرضه محصولات و ایجاد شـرایط   نهاد، تسهیل فرآیند توانمندسازي،  هاي مردم سازمان

متن برنامـه  (قرار داد امنیت شغلی و پایداري وضعیت مطلوب زنان سرپرست خانوار را در دستور کار 
ی بـودن  از حالـت رتبـه دوم و طفیل ـ  تواننـد  میزنان  ،از نگاه به زنان در جامعه مطلوب ).توسعه ششم
هـا و جامعـه    و بر نابرابري جنسیتی که بـر آن برسند و به جایگاه مطلوب خود در جامعه  مردان خارج

امـام خمینـی بـه     مـوردنظر . البته امروزه نیز شاهد آن هستم که جامعـه مطلـوب   بیایندحاکم بود فائق 
هـاي   هعرص ـ ازبسـیاري   در تقریبـاً مرحله عملی نرسیده است و هنـوز تفکـر مردسـالاري در جامعـه     

 .اجتماعی و سیاسی وجود دارد

 یآگاه مؤلفه -3

در پیامی مخالفت صـریح خـود    5/1/61امام خمینی در سالروز میلاد حضرت زهرا (س) به تاریخ 
زنـان پیـر و    ما مفتخریم که بانوان و«فرمودند:  کنند می تعبیر اطلاعی بیرا با رویکرد سنتی که از آن به 

هاي فرهنگی و اقتصادي و نظامی حاضر و همدوش مردان یـا بهتـر از    صحنه جوان و خرد و کلان در
هایی که توطئه دشمنان و  آنان، در راه تعالی اسلام و مقاصد قرآن کریم فعالیت دارند... و از محرومیت
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ها بلکه بر اسلام و مسلمانان تحمیل نمودند، شجاعانه و  ناآشنایی دوستان از احکام اسلام و قرآن بر آن
تعهدانه خود را رهانده و از قید خرافاتی که دشمنان براي منافع خود به دست نادانان و بعضی آخوندهاي م

ایـن   ).398-397: 1389(خمینـی،  » اند اطلاع از مصالح مسلمین به وجود آورده بودند؛ خارج نموده بی
مشـکلات  عقیده اسـت کـه    آگاهی در نظریه سارا لانگه همخوانی دارد. لانگه بر این مؤلفهپیام امام با 
ها توسط یک سیستم اجتمـاعی کـه    شود، بلکه آن ها ناشی نمی کفایتی و کمبودهاي فردي آن زنان از بی

انـد. همچنـین او    شـده  شده به خود گرفته است به عقب رانده  در آن تبعیض صورت رسمی و پذیرفته
ی کـه در جامعـه حالـت عـرف و     فهم و دانش برسند کـه تبعیضـات   نیامعتقد است که زنان بایستی به 

باشـند. چنانچـه    شود که غیرقابل تغییر هستند کاملاً تغییرپـذیر مـی   گمان می اند و رسمی به خود گرفته
در واقـع،   دانند.در آگاهی بخشی به زنان را نقشی کلیدي می وپرورش آموزشنقش ذکر شد؛ امام خمینی 

 ها آگاه سازد.ختاري و سایر ناتواناییتواند زنان را نسبت به خرافات، موانع ساآموزش می

 مشارکت مؤلفه -4

گیري برابر بین زنـان   سطحی از برابري در تصمیمدر دیدگاه لانگه عبارت است از مشارکت  مؤلفه
و مردان. در یک روند توسعه، این امر به معناي حضور مداوم زنان در تمامی مراحـل اعـم از بررسـی    

 اسـت ریزي آینـده، مـدیریت و عملـی کـردن و درنهایـت ارزشـیابی        نیازها، شناختن مشکلات، برنامه
 ).32: 1376(لانگه، 

، بر حضور فعال زنان در استگاه سنتی که مخالف حضور زن در جامعه دید برخلافامام خمینی 
حضـور  افزایش نیز امام بر  اسلامی داشتند. بعد از پیروزي انقلاب تأکیدجامعه از آغاز نهضت اسلامی 

 هـاي مختلـف   مشـارکت در صـحنه  همچنـین  سیاسی و اجتمـاعی و  مختلف هاي  فعال زنان در عرصه
 57 /16/9بـه تـاریخ    آنجلس تایمز با روزنامه لوس که اي خمینی در مصاحبهتأکید داشتند. امام  جامعه

زنان در جامعه اسـلامی آزادنـد و از   «حضور زنان در دانشگاه و ادارات فرمودند:  خصوصدر داشتند 
شـود. از چیـزي کـه جلـوگیري      جلـوگیري نمـی   وجه هیچ به السارات و مجرفتن آنان به دانشگاه و اد

» قی است که زن و مرد نسبت به آن مسـاوي هسـتند و بـراي هـر دو حـرام اسـت      شود فساد اخلا می
 ).183: 1389خمینی، (

 گیـري  تصمیممشارکت زنان در  مؤلفهدر ارتباط با  توان میرا  السامام به حضور زنان در مج تأکید
 لس است.در ایران مج گیري تصمیمنهادهاي تصمیم سازي و  ترین مهمیکی از  براي خودشان تعبیر کرد.
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مشـارکت در امـور نظـامی را     حتی ودیدگاه امام خمینی در مورد مشارکت زنان بسیار موسع بوده 
محسـوب   دور از شـأن زن ناممکن بود و دیـدگاهی   تقریباً. امري که در دیدگاه سنتی گیرد برمینیز در 

اي جامعـه اسـلامی   تواننـد بـا مـردان در بن ـ    . در دیدگاه امام خمینی در نظام اسلامی، زنان مـی شود می
اجتماعی و حق تعیـین  -مشارکت فعال داشته باشند. این مشارکت شامل ایفاي نقش در مسائل سیاسی

آید. امام ایـن حـق را    حساب بهحقوق  ترین مهم. شاید حق تعیین سرنوشت یکی از شود میسرنوشت 
 نوبـه  بـه سرنوشت، مشارکت سیاسی اسـت و   تعیین. یکی از راهکارهاي حق دارد میبراي زنان محرز 

زن باید در سرنوشت «: دارند تأکیدراهکاري براي مشارکت سیاسی است که امام بر آن  رأيخود، حق 
طوري کـه مـردان حـق     در جمهوري اسلامی رأي باید بدهند. همان ها زنخودش دخالت داشته باشد. 

). بعلاوه، امام خمینی بر مشارکت برابر زنـان و  300: 1389(خمینی، » حق رأي دارند ها زنرأي دارند، 
لانگه همخوانی  »مرحله مشارکت«یا  »مشارکت مؤلفه«دارند که در چارچوب  تأکیدمردان در این امور 

 دارد.

بعـد از   ؛ حضور زنان در مدیریت سطح عالی ایرانو مشارکت زنان در عرصه سیاسیدر عمل نیز، 
در مجالس ایـران شـاهد رشـد حضـور     سطح مطلوب نرسیده است. انقلاب افزایش یافت، اما هنوز به 

، 16، 17مثال دهم، یازدهم و دوازدهـم بـه ترتیـب     عنوان بهزنان در مجلس هستیم در آخرین مجالس 
زن،  14زن، دوره پنجم  9زن، دوره چهارم  4نماینده زن حضور دارند در دوره اول تا سوم مجلس  14

زن و دوره  17زن، دوره دهـم   9زن، دوره نهـم   8زن، دوره هشتم  13زن، دوره هفتم  13دوره ششم 
 خبرگـزاري ایسـنا، اردیبهشـت   ( زن به عنوان نمایندگان مردم در مجلـس حضـور داشـتند    16یازدهم 

نفر زن عضو اصلی شوراها هسـتند. تعـداد دهیارهـاي زن در     3000). در حال حاضر نزدیک به 1403
با سومین دوره شوراهاي اسلامی شهر و روستا تعداد دهیاران  زمان همکه  اي گونه بهحال افزایش است 
رسـید و در   1523نفر بود که در ابتداي چهارمین دوره شوراهاي شهر روستا به  888زن در کل کشور 

نفر بـود کـه    150افزایش یافته است. تعداد دهیاران زن در دوره اول شوراها  2167انتهاي این دوره به 
درصـدي   123نفر رسید بر همین روال در دوره سوم رشد  400درصدي به  156رشد در دوره دوم با 

 86تـا   84هاي  بانوان دهیار طی سال  درصدي را شاهد بودیم. سهم 74و در دوره چهارم شوراها رشد 
نفر  400درصدي از  123با رشد  90تا  86نفر و از سال  400به حدود  150درصدي، از  156با رشد 

 43.34بـا رشـد    تاکنون 93سال  از ونفر  1544درصدي به  74با رشد  93تا  90و از سال  نفر 888به 
یافته اسـت، ایـن ارقـام حـاکی از رشـد و بالنـدگی فکـري و فرهنگـی          افزایش نفر 2167ه درصدي ب
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 ).1403فروردین  ،ایسناخبرگزاري زنان در عرصه مدیریت روستایی است ( مندسازيروستاییان و توان
ن تعداد با توجه به تعداد روستاهاي کشور کم است. سابقه حضـور زنـان در سـطوح مـدیریت     البته ای

گردد، در این دوره دفتر زنان و خانواده در دولت تشکیل شد که در دولـت   ارشد به دولت ششم بازمی
هور جم معاون رئیس عنوان بههفتم به مرکز و در اواخر دولت دهم به معاونت ارتقا یافت. انتصاب زنان 

و براي اولـین بـار    منصوب شدندجمهور  نیز از دولت هفتم شروع شد. در دولت دهم دو معاون رئیس
جمهور  معاون رئیس عنوان بهزن  4یک زن حکم وزارت دریافت کرد. در دولت یازدهم نیز در مجموع 

در حـال  انتخاب شدند و براي نخستین بار مسئولیت سازمان ملی استاندارد به یـک زن واگـذار شـد.    
بـر   ).1402 اسـفند خبرگـزاري مهـر،   رئیس دانشگاه زن هستند ( 5شهردار و  4مدیر ارشد،  45حاضر 

هاي سیاسـی زنـان در    هاي محسوسی که در زمینه تحصیلات و مشارکت پیشرفت رغم بهاساس آمارها 
خصوص  است، سهم زنان از مناصب مدیریتی کمتر از سه درصد است همچنین در شده حاصلکشور 

درصد کمتـر از آنـان    29هاي مشابه با مردان  حضور در جامعه و سطوح اجتماعی سهم زنان در کرسی
 ).1403 خرداد روزنامه همشهري امروز،( است

 کنترل مؤلفه -5

 تأکیـد » گیـري  تصـمیم  سـطح افزایش مشارکت زنان در « سارا لانگه بر مؤلفه،در خصوص آخرین 
این مشارکت براي کسب افزایش کنترل در عوامل تولید و تضمین برابـري دسترسـی    که طوري بهدارد، 

. برابري کنترل به معناي توازن قدرت بین زنـان و مـردان   استع بو توزیع عادلانه منا اجتماعی به منابع
 :1376، ها در مقام فرمانروایی نخواهنـد بـود (لانگـه    از آن کدام هیچاست و این به معناي آن است که 

 تأکیـد کنتـرل سرنوشـت خـود     جهتامام خمینی در این راستا به حضور پرشور زنان در اجتماع  ).32
که زنان و مردان دوشادوش یکدیگر باید در جامعـه حضـور پیـدا کننـد و ایـن       کردند میداشته و بیان 

 ـ   آنچه که در ایران بزرگ« انقلاب را به جلو ببرند. انوان ایـران  تر از هر چیز بود، تحولی اسـت کـه در ب
حاصل شد، بانوان ایران در این نهضت و انقلاب سهم بیشتري از مـردان دارنـد و امـروز هـم کـه در      

ها بیش از دیگران است در تربیتی که اشتغال دارند، چـه   ها مشغول فعالیت هستند، سهم آن پشت جبهه
و جاهاي دیگر مجـالس  ها  هایی که در کلاس تربیت کودکانشان، چه تربیت خردسالانشان و چه تربیت

دارند باز سهم بزرگ در انقلاب دارند. عواطفی که در بانوان هست مخصـوص خودشـان اسـت و در    
شـود   مردها این عواطف نیست و لهذا آن چیزي که در پشت جبهه از روي عواطف از بانوان صادر می



 
 ...خمینی  امام اندیشه در زنان توانمندسازي هاي مؤلفهمهرنوش خادمی و همکاران: 

 

 
 

107 

 ).230: 1389مینی، (خ» شود تر است از آن چیزي که از مردها صادر می بیشتر و بالاتر و ارزنده

شدند که این نهضت را مـدیون حضـور ایـن بـانوان      امام بعد از پیروزي انقلاب همیشه متذکر می
شـدیم درواقـع    پیروز نمی تنهایی بههستیم. اگر بانوان و حضور پرشور آنان در جامعه نبود ما در مسیر 

پیـروزي برسـیم. قـدرت زنـان را      آنان بود که ما را در این مسیر نگه داشت تا به قدم ثابتاین حضور 
توانند یک قدرت شـیطانی را از   کم گرفت درواقع زنان یک موجودي هستند که می گاه دست نباید هیچ

خداوند نگهدار همه شما باشد. این پیروزي را ما از بانوان داریم، قبـل از اینکـه از مـردان    « میان ببرند.
بودند. بانوان عزیز ما اسباب این شدند که مردها هـم   داشته باشیم. بانوان محترم ما در صف جلو واقع

ها هسـتیم و همیشـه دعـا بـه همـه ملـت و        و شجاعت پیدا کنند. ما مرهون زحمات شما خانم جرئت
کنیم. ما از شما هم متشکرم که در رفرانـدوم شـماها همـه شـرکت کردیـد و موجـب یـک         شماها می

 35شت یـک همچـو رفرانـدوم در دنیـا کـه از ملـت       پیروزي شدید که در دنیا نمونه است. سابقه ندا
 رأيطور با شور و شـعف و اشـتیاق دنبـال     و همین مثبت داشته باشد رأيمیلیون  20میلیونی بیش از 

و  مؤسسـان شاءاالله شما را در مراحل بعـد هـم پیـروز کنـد. در قضـیه مجلـس        دادن بروند. خداوند ان
. دیگـر  بفرسـتید  لم امین؛ وکلاي امین در مجـالس در قضیه مجلس شورا وکلاي متعهد و مسهمچنین 

شما مختاریـد و مقـدرات مملکـت را     شما مجالستان دست خودتان است. اختیار دست خودتان است.
در جمع خواهران دانشجوي دانشگاه شـهید بهشـتی و دانـش    خمینی: » (خودتان باید به دست بگیرید

 .)23/1/58هاي دزفول و قصر شیرین،  آموزان دبیرستان
کردند که هیچ مانعی براي رشد و تعـالی زنـان بـه معنـی آزادي واقعـی       تأکیدهمواره خمینی امام 

 هاي مختلفی مطرح کردند. هاي خود طرح و در زمینه وجود ندارد و این دیدگاه را در سخنرانی

 گیري نتیجه

توانمندسـازي در   هـاي  مؤلفـه از  یـک  کدامپاسخ داده شود که  سؤالدر این مقاله تلاش شد به این 
هاي این پـژوهش  توان از اندیشه امام خمینی استخراج کرد. یافتهنظریه توانمندسازي سارا لانگه را می

نظریـه  موجـود در   هـاي  مؤلفهبا ادبیاتی متفاوت و مختص به خودشان به امام خمینی دهد که نشان می
سـاز  را زمینـه  هـا  مؤلفهکنند و این می اشاره کنترل و مشارکت ،آگاهی ،دسترسی رفاه،سارا لانگه یعنی 

 دانند.توانمندسازي زنان می
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باعث فقدان رفاه براي زنـان   »فواصل جنسیتی«در ارتباط با مرحله رفاه، لانگه بر این باور است که 
 صـراحت  بـه  هـا  زمینـه رفاه زنان در اندیشه امام خمینی در بعضی  مسئله. شود میبا مردان... در مقایسه 
ایشـان   ،امام خمینی نگاهی مبنایی به مؤلفه رفاه زنان دارند و علاوه بر دیدگاه فقهـی ه است. اعلام شد

، بــه پــردازد مــی ی آنــانبــه حقــوق اقتصــادي و رفــاه مســتقیماًدر زمینــه مســائل رفــاهی زنــان کــه 
بـر   امـام عـلاوه  . کنـد  در ایجاد رفاه براي زنان نگاه می مؤثرنهادهاي یکی از  عنوان به وپرورش آموزش

 دارند. مدنظرتعالی معنوي زنان را نیز  ،رفاه مادي

با یکدیگر  کاملاًکه ایشان معتقدند زنان و مردان است زنان چنین دسترسی براي  مؤلفهنگاه امام به 
و در رتبـه بعـد از مـرد قـرار      انعنوان شهروند درجه دوم یا در سایه مـرد  برابر هستند و زنان هرگز به

. ایشان در بیانات استهاي تکوینی بین دو جنس  ا در جامعه تنها ازلحاظ تفاوته تفاوت و ؛دنگیر نمی
هـاي اجتمـاعی اشـاره     در تمامی عرصهبه منابع  ها آنو دسترسی خود بارها به همسانی میان زن و مرد 

دریافـت   تـوان  میکلام امام  ياگرچه ادبیات امام با ادبیات لانگه متفاوت است، اما از فحوا کرده است.
یـا   »برابـر «هـم از مفـاهیمی ماننـد     رو ازایـن آگاهی دارنـد و   »نابرابري دسترسی به منابع«که ایشان به 

 کننـد.  مـی اسـتفاده   هـا  فرصـت دسترسـی زنـان بـه منـابع و     زمینه  هموارسازيبراي  »که طوري همان«
پیشـینه ایـن گفتارهـا     درواقـع ، کننـد  مـی اسـتفاده   »همدوش مـردان «امام از مفاهیمی مانند  که یهنگام
. هاسـت  فرصـت ایشان از وضع موجود و نابرابري میان زن و مرد در دسترسی به منابع و  شناسی آسیب
و ایجاد دسترسی برابـر زن و مـرد    »فاصله جنسیتی«امام با واژگان خود سعی در از میان بردن  رو ازاین

 ددارن ها فرصتبه منابع و 
نسبت چنین عقیده دارند که زنان در جامعه به چنان آگاهی آگاهی  مؤلفهامام خمینی در خصوص 

درواقع این زنان بودند که مـردان را  د. قدم بودن رسیده بودند که در نهضت پیشبه ساختارهاي موجود 
همچنین بعد از انقلاب به این آگاهی رسیدند کـه بـا حفـظ     .کردند براي شرکت در انقلاب تشویق می

امـام   حـال  درعـین . ها حضور پیدا کننـد  وانند در جامعه در تمامی عرصهت موازین شرعی و اسلامی می
این آگـاهی   کردند میو سعی  ها در جامعه براي حفظ شخصیت خود آنان است که تفاوت معتقد بودند

از دید امام آموزش نقش اساسـی در آگـاهی زنـان نسـبت موانـع متعـدد        .را در میان زنان اشاعه دهند
 انمندسازي آنان دارد.ساختاري بر سر راه تو

بـر حضـور زنـان در همـه      تأکیـد مشارکت براي زنـان در جامعـه    مؤلفهامام خمینی در خصوص 
جامعه حضور متعدد هاي  ند که زنان دوشادوش مردان باید در عرصهبود . ایشان معتقدداشتندها  عرصه



 
 ...خمینی  امام اندیشه در زنان توانمندسازي هاي مؤلفهمهرنوش خادمی و همکاران: 

 

 
 

109 

در آینـده خـود و مملکـت     و به یکدیگر در پیشبرد امور یاري رسانند. درواقع زنـان بایـد   داشته باشند
اي است که زنان این مـوارد گفتـه شـده را بـه      جامعه مطلوب ایشان همان جامعه و ؛خود دخیل باشند

ها حضـوري پررنـگ    عرصه انتخابات و دیگر عرصه ،مرحله عمل و اجرا برسانند و در عرصه سیاست
کننده را داشته باشند انتخاب نان باید در سیاست هم نقشداشته باشند. در جامعه مطلوب امام خمینی ز

هـا را   شرکت کرده و بر کار دولت نظـارت کننـد و آن   الستوانند در مج زنان می .و هم انتخاب شونده
 هایی به آنان عرضه کنند. مورد نقد قرار داده و براي بهبود کارها پیشنهاد

 تأکیـد  »گیـري  تصـمیم  سـطح افزایش مشارکت زنان در «سارا لانگه بر  مؤلفه،در خصوص آخرین 
این مشارکت براي کسب افزایش کنترل در عوامل تولید و تضمین برابـري دسترسـی    که طوري بهدارد، 

. امام خمینی در این راسـتا بـه حضـور پرشـور زنـان در      استع بو توزیع عادلانه منا اجتماعی به منابع
نان و مردان دوشادوش یکـدیگر  که ز کردند میداشته و بیان  تأکیدکنترل سرنوشت خود  جهتاجتماع 

گیـري،  بر حضور زنان در مراکز تصـمیم  تأکید. همچنین امام خمینی با باید در جامعه حضور پیدا کنند
آورد. ، زمینه را براي توانمندسازي زنان در رابطه با کسب افـزایش کنتـرل فـراهم مـی    از جمله مجالس

خود کنترل دارند و حتی همسران آنـان  دستمزد و بعلاوه در دیدگاه فقهی امام خمینی زنان بر مایملک 
 حق ندارند مانع این کنترل بشوند.

هاي فرهنگی و اجتماعی اسـت،   آفرینی در فعالیت که قادر به نقش در اندیشه امام، زن علاوه بر این
تواند همگـام   و می هاي اقتصادي، خودکفایی و تقویت بنیه سیاسی را نیز دارد توانایی حضور در عرصه

هاي مختلف گام بردارد و افتخارآفرین باشد. امام خمینی معتقد به حضـور زنـان در    با مردان در عرصه
 .جامعه هستند تا از این راه جایگاه واقعی خود را به دست بیاورند

یا پنج مرحله توانمندسـازي مـورد نظـر     مؤلفهتوان پنج دهد که میاین پژوهش نشان می هاي یافته
 اسلامی، از اندیشـه امـام خمینـی اسـتخراج کـرد.      بینی جهانمبتنی بر  هاي تفاوتلبته با سارا لانگه را، ا

 کند.می تائیدهاي پژوهش فرضیه این مقاله را یافته

 منابع

 منابع فارسی -الف

 ترجمه منیژه نجم عراقی، تهران: نشر نی. ،زنان شناسی جامعه)، 1380آبوت، پاملا و کلر والاس ( −
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هــاي اجتمــاعی بــر مقــدار  آگــاهی تــأثیرواکــاوي «)، 1396( امیرحســین، و بیگــی ، ثریــاآســتین فشــان −
 دوره، شناسـی زن)  جامعه( زن و جامعه، »توانمندسازي زنان روستایی (بخش زنجان رود استان زنجان)

 .4 شماره، 8

ازي در توانمندس مؤثرارزیابی عوامل «، )1395(، امیر، علی و مظفر امینی، یوسفی و زهرا ابوالفتح زاده، −
 http://noo.rs/GbUYc .15 شماره، 7 دوره، نامه زنان پژوهش، »زنان روستایی شهرستان اصفهان

 نامه پایان ،»آنان سازيبر توانمند غیردولتی هاي سازمانعضویت زنان در  تأثیر«)، 1387اردلان، پروین ( −
 کارشناسی ارشد، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبایی.

 تهران: انتشارات روشنگران و مطالعات زنان. ،مشارکت سیاسی زنان)، 1380کار، مهرانگیز ( −

 ، تهران: انتشارات روشنگران و مطالعات زنان.حقوق سیاسی زنان ایران)، 1376کار، مهرانگیز ( −

تهـران:   ،بر جایگاه زن تأملی)، 1378نقش زن از دیدگاه امام خمینی (ره) (جایگاه و  المللی بینکنگره  −
 کمیته تبلیغات و انتشارات ستاد.

هاي نوشتاري (الکترونیکی و چاپی) بر  تحلیل اثر رسانه«)، 1396، (حمیدرضا، حوري و پارسی، کیانی −
  .4 شماره، 6 دوره، نشریه مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، »توانمندسازي زنان شاغل

10.22059/jisr.2018.228252.496 

چـاپ دوم، دفتـر امـور زنـان ریاسـت جمهـوري صـندوق        ، نقش زنان در توسـعه )، 1376لانگه، سارا ( −
 کودکان سازمان ملل متحد، تهران: انتشارات روشنگران

ملـی و   گیـري  تصـمیم در ساختار  مؤثرتوانمندسازي زنان براي مشارکت «)، 1362محمد بیگی، زهره ( −
 کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی. نامه پایان، »المللی بین

 جلد اول، تهران: مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی. ،صحیفه امام)، 1389( االله روحموسوي خمینی،  −

جلد چهـارم، تهـران: مؤسسـه تنظـیم و نشـر آثـار امـام         ،صحیفه امام)، 1389( االله روحموسوي خمینی،  −
 خمینی.

http://noo.rs/GbUYc
https://doi.org/10.22059/jisr.2018.228252.496
https://doi.org/10.22059/jisr.2018.228252.496
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جلـد ششـم، تهـران: مؤسسـه تنظـیم و نشـر آثـار امـام          ،صحیفه امـام )، 1389( االله روحموسوي خمینی،  −
 خمینی.

امـام  جلد چهاردهم، تهران: مؤسسه تنظیم و نشـر آثـار    ،صحیفه امام)، 1389( االله روحموسوي خمینی،  −
 خمینی.

توانمنـد زنـان نقـدي بـر رویکردهـاي رایـج       )، 1389نایلا کبیر و یویان وي و فریدا شـهید و دیگـران (   −
 ترجمه فاطمه صادقی و دیگران، تهران: نشر آگه.، توسعه

هـاي دزفـول و    در جمع خواهران دانشجوي دانشگاه شهید بهشتی و دانش آمـوزان دبیرسـتان   سخنرانی −
 23/1/58قصر شیرین، 

 منابع اینترنتی -ب

گیـري در   هاي مدیریتی و تصـمیم  مشارکت زنان در عرصهبه نقل از ستاد حقوق بشر، خبرگزاري مهر،  −
 https://www.mehrnews.com/news/6052085 :21/12/1402، تاریخ در دسترسی ایران

  :03/03/1403دولت، متن برنامه ششم توسعه، تاریخ در دسترسی  رسانی اطلاعپایگاه  −
https://dolat.ir/detail/281959 

سـال، آخـرین تـاریخ در دسترسـی،      3درصـدي زنـان دهیـار در مـدت      43جندقیان، سعیدرضا، رشـد   −
30/01/1403: https://www.isna.ir/news/96013013694 

، تـاریخ در دسترسـی   منتخب زن در مجلس دوازدهـم  14حضور ، »ایسنا«خبرگزاري دانشجویان ایران  −
22/02/1403: https://www.isna.ir/news/1403022215499 

 :20/03/1403، تـاریخ در دسترسـی   سهم زنان از مناصب مدیریتی در کشـور روزنامه همشهري امروز،  −
https://www.hamshahrionline.ir/news/612535 

ــی،  − ــدعلیگرام ــدن زن  محم ــر نش ــراي وزی ــل، ب ــم  دلای ــی داری ــاریخ  فقه ــرین ت ــی، ، آخ در دسترس
27/01/1403: https://www.tabnak.ir/fa/news/65129 

https://www.mehrnews.com/news/6052085
https://dolat.ir/detail/281959
https://dolat.ir/detail/281959
https://www.isna.ir/news/96013013694
https://www.isna.ir/news/1403022215499
https://www.hamshahrionline.ir/news/612535
https://www.hamshahrionline.ir/news/612535
https://www.tabnak.ir/fa/news/65129
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گـذاري بـر    تشکیل کمیته اقتصادي زنان در فراکسـیون زنـان مجلـس/ ضـرورت سـرمایه     مافی، پروانه،  −
 https://ana.ir/fa/news/125436 :25/02/1403 ، تاریخ در دسترسیاقتصاد زنان روستایی

 6نـرخ باسـوادي بـانوان و مـردان کمتـر از       تفـاوت  محمدزاده، شاپور، خبرگزاري جمهوري اسـلامی،  −
 https://www.irna.ir/news/84592623 :23/03/1403، تاریخ در دسترسی درصد است
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